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Sunus

Okulumuz tiim c¢alisanlariyla beraber gelecegimiz olan cocuklarimizi gelecege en
giizel sekilde hazirlamak c¢abasindadwr. Amacimiz ¢ocuklar1 yas gruplart ile yarisabilir
seviyeye getirmek icin okul imkanlar1 sonuna kadar seferber etmektir. Velilerimizi okula
uzaktan bakan degil, kendini okulun bir {iyesi hisseder hale getirmektir. Sorunlar1 agmak i¢in
veli ve 6gretmenler olarak o sorunlar1 kendi sorunlarimiz olarak ele alip ¢6zmek amaglarimiz
arasindadir. Vatanina, devletine, milletine bagli, gelecege umutla bakan, ¢agin gereklerine
uygun nesiller yetistirmek icin variz.

Akif BEDUK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada okulumuzun 2024 — 2028 stratejik plan1 da dikkate alinarak durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Akif BEDUK Okul Miidiirii Siiha BAS
Yardimeist
Ibrahim KARAMAN Ogretmen Aysel YILMAZ Ogretmen
Sule AGCA Ogretmen Pmar SUBAS Ogretmen

Yusuf KARAAVU Ogretmen Selda BASKAYA Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Habibfaki ilkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1940 yilinda 2 derslik olarak
hizmet vermeye baslamstir. 1989 yilinda yine 8 derslikli yeni bir okul yapilmis olup
egitim 6gretime devam edilmistir. Eski okul binas1 da kullanilmustur.

Iki farkli yerde binanmn olmasi ve yetersiz gelmesi {izerine 1989 yilinda tig
katl1 bina hizmete girmistir.
Egitim oOgretime gereken ©zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir. Okula génderilmeyen kiz cocugu yoktur.
Okulumuz il merkezine 128 km, ilgeye 28 km olup ulasim koy minibiisleri ile
saglanmaktadir.
Okul 2013 yilinda restorasyondan gecmis ve 7 yil sonra 2020 yilinda 3 kath yeni
binamiza gectik.
Okulumuz egitim - ogretim faaliyetlerine basladigl ilk giinden bu yana cagdas
egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - Ogretim ve yoOnetim siire¢ standartlarmin
belirlenmesi ve en gtizel sekilde yiiriittilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda
glizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Samsun Tlgesi: Vezirkoprii
HABIBFAKI MAH. HABIBFAKI e T https://www.google.com/maps/place
Adres: SK. NO: 343 iC KAPINO: 1 e /Habibfaki, +Gol+Mahallesi, +55900
VEZIRKOPRU / SAMSUN ’ +Vezirkoprii%2FSamsun/
Telefon 3626867711 Faks Numarasi: -
Numarasi:
E - Posta . . . .
Adresi: 731268 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  http://habibfakiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum N . .
Kodu: 731268 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 loplamieaan 19
Sayisi
. . Kiz 35 . Kadin 9
(S)fr:‘.c' Erkek 51 gfr:me" Erkek 6
YISt Toplam 86 A Toplam 15
ls):;lssl:k EREITE TN (Do e 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
8 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5vil
Gider Miktari Ortalama Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 6 8 15
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilarn 8 11 19



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 648 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 IBfallg)f)sfgt?;’arl X
idari Odalarin Alam (m2) 72 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 493 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2596

Okul Kapah Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 9

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | V/ ERKEK TOPLAM
S/IA 7 9 16
6/A 5 8 13
7/A 7 8 15
7/B 6 8 14
8/A 5 9 14

8/B 5 9 14



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

DONANIM SAYISI DONANIM SAYISI

Akilh Tahta 18 TV 0

Masaiistii Bilgisayar 7 Yazici 4

Tasmnabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinas1 2

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hizx 50 Megabit (TTNET VPN)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 4.000 TL 4.000 TL
2022 43.200 TL 43.200 TL

2023 29.600 TL 29.600 TL



PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

- Anket Uygulanan Ogrenci Sayis1 : 87 %75
- Anket Uygulanan Ogretmen Sayis1 : 7 %100
- Anket Uygulanan Veli Sayis1: 55 % 64

O Ogrenci
B Ogretmen
Oveli




Ogrenci Anketi Sonuglart:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla gérisebilirim.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Okul midird ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla kenusabiliyvorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLM
" KATILMIYORLUM

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigi igin bu soru
anket kapsami disina cikanlmistir.

4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6-0Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gérisgleri alinir.

N

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUNM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullamimaktadir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




9-Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

10-Okulun ici ve disi temizdir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
o ICARARSIZIM KISMEN KATILIYORLUM
= KATILMIYORUM

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkli
ve glvenlidir.

Okulumuzda kantin bulunmadigi icin bu
soru anket kapsami disina ¢ikariimistir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kaltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

o

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIFORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM

= KATILMIYORLIM




Ogretmen Anketi Sonuglart:

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin
katilimiyla alinir.

KATILIYORUM
25%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
o 75%
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORLM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

2-Kurumdaki tim duyurular galisanlara
zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Her tirli édiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
gorurim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KEMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-Okulda 8gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

u KESINLIKLE KATILIVORLIM = KATILIYORURM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde

olumlu etki birakacak galigmalar
yapilmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin tretilmesini tegvik etmektedir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

u KESINUIKLE KATILIVORUIM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi glincellerim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIFORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLIM




Veli Anketi Sonuglari:

1-lhtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérigebiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularinmi

ooy

zamaninda 6greniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
® KATILMIYORUM

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alimiyor.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KEMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorlslerimiz dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasimi dizenli olarak takip
ediyorum.

<)

u KESINUIKLE KATILIVORUIM = KATILIYORUM

" KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




cue

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve

oy .

ogretmenleriyle iyi anlagtigini dislniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM

10-Okul, teknik arag ve gereg yéniinden
yeterli donanima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLM
u KATILMIYORUM

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

u KESINUIKLE KATILIVORUIM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORLUM




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamimdan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

-Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler == . .
g -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
Cahsanlar olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Iletisime agik veli profilinin olmasi.
-Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske -Isinma ve aydinlatma imkanlarinin yeterli olmasi

-Guivenlik kameralarinin olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim -Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi
-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Siirecleri -Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
Iletisim Siirecleri -Kurum i¢i iletisim kanallarmin agik olmasi
Zayf Yonler
Ogrenciler - (:)grenc%ler%n qkumq aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin ailelerinden gelen hazirbulunusluklariin diisiik olmasi
Cahsanlar -Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi
-Veli toplantilarmma katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler -Velilerin ¢cocuklariyla yeterince ilgilenmeyisleri

-Veli-okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

-Okulun islek bir yol kenarmda olmas1

TG METED -Cok amagli salonun bulunmamasi

-Fen laboratuvarmm bulunmamasi
Donanim -Spor arag gereglerinin yetersizligi

Biitce -Sabit biitgemizin olmamasi

Tletisim Siirecleri [letisim kurulamayan velilerin bulunmas1




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin arttyor olmasi.

- Bakanligimizda;* katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik

- Kamu kurum ve kuruluslari ile ¢esitli STK’larin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni1 sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gerecglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
-Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmast hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

Ekolojik gelismesi
-Toplumda cevre bilincinin her gegen giin artiyor olmasi
- Okulumuzda “Sifir Atik Projesi”nin yiiriitliimesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun ¢ok iyi olmamasi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler ilizerinde
. olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyolojik ~Insanlarin cocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi
Ogrencinin teknolojiye ulasimmda yasanan kaynak sorunu
Teknolojik Aile ve cocuklarin giivenli internet konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamalar1

Mevzuat-Yasal

-Degisen sartlara bagli olarak gerekli mevzuat konularinin giincellenmesi

ithtiyacmin dogmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolim ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim
ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultu.re'l ve Fiziksel Kurumsal YOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
. . Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz

Okula Devam - Devamsizlik

- Devamsiz 6grencilerin okula devamlarmin saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamas.

Rehberlik

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
- Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarma katilim oranlarmi arttirmak

Kurumsal Iletisim
- Okul — Veli iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi

Bina ve Yerleske

- Okulun var olan kaynaklarini korumak ve zarar gérmelerini engellemek.



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk1 saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmayn,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarma duyarl, kamu yararini gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve

iilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

3) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

4) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

5) Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

6) Egitimde siireklilik anlayisi,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Kendisiyle ve cevresi ile barigik olmak,

9) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
10) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

11)  Sirekli gelisim ve iletisim

12)  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincine sahip olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

0 PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.11 Kﬁy}t bolgesindeki 6grencilerden okul 6ncesi 75 35 95 97 98 100
egitime kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir
PG.1.1.2  yil okul ncesi egitim almis olanlarin orant 99 100 100 100 100 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.3 Ovlfu.la yeni baslayan 0grenc1})erden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 ]“31r egitim ve ogretim dor.l.e:mmd'e 20 giin ve ) | 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 el cgitimihtiyac: olan dgrencilerin 100 100 100 100 100 100
yonlendirilme orani(%)
Eylemler
i ¢ EYLEM Ao
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
L1.1 {(Vaylt t?olg.esmde. yer alan okul 6ncesi cagindaki ~ Okul Stra‘tej‘lk Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin tespiti ¢aliymas1 yapilacaktir. Ekibi
L1.2 Devam.smhk_ yapan ogrencilerin tespiti ve erken Okul idaresi Egltlm - O grgtlm
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Donemi Siiresince
113 Devamsmllk" yapan Ogrencilerin velileri ile Okul idaresi Egltlm - O grefum
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Donemi Siiresince
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler : . Egitim — Ogretim
1.14 tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Okul Idaresi Donemi Siiresince
alinacaktir.
115 Okgla yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi ) V( 1. Smf ' 1 Eyliil - 20 Eyliil
verilecektir. Ogretmenleri)

Ozel egitim tanis1  bulunan  dgrencilerin
1.1.6 velileriyle yi1l boyunca yapilacak faaliyetlere Okul idaresi
yonelik bilgilendirme toplant1 yapilacaktir.

Eylill Aymin
3. Haftas1



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve
yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Smavla dgrenci alan okullara yerlesen dgrenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 LGS ile yerlesen d6grenci sayisi (say1) 3 4 5 6 7 8

PG. 2.1.2 LGS puan ortalamalarinm bir 6nceki yil
ile karsilastirilmasi (say1)

PG. 2.1.3 Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme siavlari 10 12 15 20 20 20
sayisi (say1)

Eylemler

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU  EYLEM TARIiHi
2.1.1 DYK le ilgili kursun agilmas1 Tiim Ogretmenler Egitim — Ogretim

Donemi Siiresince
“Verimli Ders Calisma Y 6ntemleri”

2.1.2  hakkinda bilgi ve beceri kazandiric $ube Rehber Egitim — Ogretim
caligmalar yapmak Ogretmenleri Donemi Siiresince
2.1.3  Destek egitim odasinin olusturulmasi Tiim Ogretmenler Egitim — Ogretim

Donemi Siiresince



Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranimi

artirmak.

Performans Gostergeleri

HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028

N PERFORMANS MEVCUT
GOSTERGESI 2023
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
PG.2.2.1  sportif faaliyetlere katilan 29 55 60
Ogrenci orani(%)
PG.2.2.2  Lisansh 6grenci sayisi 0 0 0
PG.2A3 Ogrenci ba‘sma okunan 5 I5 20
ortalama kitap sayisi
Eylemler
. . EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU
Okulumuzda sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
2.2.1 sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini Tiim Paydaslar
arttirmak amaciyla yapilacaktir.
Yetenekli Ogrencileri yetenekleri oldugu
2.2.2 alanlara yonlendirmek ve o alandaki Tiim Paydaslar
yeteneklerini geligtirmelerini saglamak
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
2.2.3 hareketliligi saglanarak Ogrencilerin kitap  Tiim Paydaglar
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
2.2.4 Basaril 6grencilerin édiillendirilerek tesvik Okul idaresi

edilmesini saglamak.

70

21

95 116

0 0

22 25
EYLEM TARIHi

Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince

Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince

Egitim — Ogretim
DoOnemi Siiresince



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okul — Veli iletisim ve igbirligini gelistirmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PEBFORMAN.S MEVCUT HEDEF
GOSEERGESE 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1  Velilere ve diger paydaslara ¢esitli 5 5 5 6 7 8

konularda 6gretmen, yonetici veya dig

katilime1 yoluyla verilen seminer sayisi

Velilere ¢esitli konularda egitmek ve 4 5 5 6 7 9
PG.3.1.2  bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup vb.

hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.3.1.3 Smif bazinda yapilan veli toplanti sayisi 4 4 5 5 5 5
Eylemler
i ; EYLEM Ao
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI

LL1  Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Tiim Paydaslar E*‘?’,‘t‘m . Qgr etim
Donemi Siiresince
Egitim — Ogretim

1.1.2 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller
Donemi Siiresince

hazirlamak ve dagitmak Tim Paydaslar

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
| GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.2.1 kazandirmak i¢in ¢caligmalar 3 5 6 7 7 8
yapmak.(say1)

PG.3.2.2 Uyarici yazi ve levhalar asmak.(say1) 5 7 8 9 9 12



Eylemler

No
3.2.1

3.2.2

3.2.3

EYLEM iFADESI

Bozulan, kirilan arag-gereg¢ ve donanimin bakim ve
onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak
icin ¢aligmalar yapmak.

Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in
uyarici yazi ve levhalar asmak.

EYLEM
SORUMLUSU

Yardimci
Personel

Tiim Paydaslar

Okul Idaresi

EYLEM TARIiHi

Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince



V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) - - = = - -

TOPLAM - - - - - -

Not: Okulumuza ait genel biitce bulunmadigi i¢in bu tablo bos birakilmistir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER

HABIBFAKI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Habibfaki Ortaokulu Miudirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in

simdiden tesekkiir ederim.

Akif BEDUK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Z =
5 g 7
SI:;: MADDELER i g g % %
E g
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
2.1‘111111'.
7 O gretmenler yenilige ag¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N B[N




paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

HABIBFAKI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Habibfaki Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Akif BEDUK
Okul Miidiiri
KATILMA DERECESI
A %
2 o = g 5
Sira = 13 9 = =
MADDELER ® E s = E‘
No Il < =~ 14 =
& =] @ - <
£ |2 |§ | & |8
= =
2 |3 |® [§ |§
= =
E g

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

" Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini
tesvik etmektedir.

" Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. caligsanlarla paylasir.

" Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

" Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N |W|IN | =




Habibfaki

HABIBFAKI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken  sizlerin

goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Akif BEDUK
Okul Mudiiri

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOATEY] P{IUISIV
wnIoAIney|
WIZISIBIRY]
WNJIOAIRY] UIWSTY]
wnIoAtumed|

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

N (N (R WO (N =

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlagtigini diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N [(W|(N|—
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